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 ستهلالالإ 

 

 فيََكُونُُ كُنُْ لَهُُ يَقوُلَُ أنَُْ شَيْئً ا أرَاَدَُ إِذاَ أمَْرُهُُ إنَِّمَا

 وإَلِيَْهُِ شَيْءُ  كُلُِّ مَلَكُوتُُ بيَِدِهُِ الَّذِي (ُفسَُبْحَان82َُ)

ُ(83) تُرْجَعُونَُ
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 البحث مستخلص
 

حظ من خلال عرض حلقة البحث هذه أن المعلومات تلعب دوراً أساسٌاً فً سلوك نلا        

الأفراد والمنظمات ,فهً المصدر الحٌوي الذي ٌستطٌع الجمٌع بواسطته القٌام بوظائفه 

التفاعلٌة ولكً تنجز إدارة الموارد البشرٌة أنشطتها ومهامها العدٌدة بشكل ٌحقق للمنظمة 

هٌئ لها نظم معلومات بشرٌة فاعلة تتجسد فٌها الدقة والسرعة مٌزة تنافسٌة لا بد أن ٌ

والشمول والموضوعٌة والتوقٌت السلٌم فنظام معلومات الموارد البشرٌة مهمته أساساً القٌام 

ً إلى توفٌر المعلومات إلى مراكز اتخاذ  بوظائف إدارة الموارد البشرٌة والسعً أساسا

استخدام العنصر البشري ورفع مستوٌات أدائه فً  القرارات ذات العلاقة بفاعلٌة وكفاءة

  تحقٌق أهداف المنظمة .  

واثرها فً اداء ادارة الموارد  نظم معلومات الموارد البشرٌةتناول البحث موضوع    

فاعلٌة  ىمدى تأثٌر نظم معلومات الموارد البشرٌة علفً ل مشكلة البحث ثمتتالبشرٌة و 

التعرف علً العلاقة بٌن نظم ومن اهدافة  صارف السودانٌةفً الم إدارة الموارد البشرٌة

تقدٌم بعض المقترحات التً ٌمكن ان ,ومعلومات الموارد البشرٌة وإدارة الموارد البشرٌة

 اداء تساهم فً تحسن نظم معلومات الموارد البشرٌة بما ٌمكنها من القٌام بدورها فً دعم

 طردٌة علاقة وجودمنها فروض تحدٌد وتم  ٌةإدارة الموارد البشرٌة فً المصارف السودان

وتم استخدام بٌن مرتكزات نظم معلومات الموارد البشرٌة وفاعلٌة إدارة الموارد البشرٌة.

 الوصفً التحلٌلً الذي ٌقوم بوصف الظواهر والأحداث.المنهج 

قسام أنّ نظام معلومات الموارد البشرٌة ٌمكّن الإدارة والأوتوصلت الدراسة لنتائج منها 

 .عن الأفراد العاملٌن فً اي وقت الأخرى من الحصول على معلومات متكاملة وصحٌحة
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Abstract 

 

    We observe from the presentation of the research that information 

plays a key role in the behavior of persons and organizations, they are a 

vital source that everyone can whereby to do interactive functions and 

to human resources management accomplish their activities and 

functions of many a way that achieves the organization a competitive 

advantage is bound to create a human intelligence actor embodied 

systems where precision, speed and comprehensiveness and objectivity 

and proper timing system of human resources information mission 

basically fulfilling the functions of human resource management and 

seek mainly to provide information to make decisions related to the 

centers effectively and efficiently use the human element and raise 

performance levels to achieve the organization's goals. 

    Touched on the subject of human resources information systems and 

enriched in the performance of human resources management and is the 

research problem in the impact of the human resources information 

systems on the effectiveness of human resources management in the 

Sudanese banks and aims to identify the relationship between the 

human resources information systems, human resources management, 

and offer some suggestions can contribute to the improvement of 

human resources information systems so that they can play their role in 

supporting the performance of human resources management in the 

Sudanese banks were identified hypotheses of which there is a direct 

correlation between the pillars of human resources management  and 

effective resource management resources information systems ,use 

descriptive and analytical which describes phenomena and events . 

The study of the results, including that of human resources information 

system can management and other departments to get the full and 

correct information at any time about personnel.                                     
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إدارة الموراد البشرية            

. نظرة تاريخية ،المدراس الإدارية

تطور إدارة الموارد البشرية .

ووظائفها . أهداف إدارة الموارد البشرية : 
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نظم معلومات إدارة الموارد البشرية

.وخصائصها     مفهوم نظم المعلومات للموارد البشرية

.واهدافها  هاأهمية نظم المعلومات البشرية وتطبيقات

نظام معلومات الموارد البشرية  مزايا ومعوقات: 
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الدراسة التطبيقية الميدانية

السوداني.نبذة تعريفية عن بنك فيصل الاسلامي 

يات.تحليل البيانات وإختبار الفرض
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